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Liebe Leserinnen und Leser,

die Digitalisierung ist in vollem Gange, 
und das nicht erst seit Corona, wobei 
die Pandemie die Entwicklung stark be-
schleunigt hat. In den vergangenen drei 
Jahren haben wir uns alle sehr intensiv 
mit den Möglichkeiten des räumlich ge-
trennten Verbundenbleibens bzw. virtu-
ellen Zusammenarbeitens beschäftigt  – 
beruflich, privat und in der ehrenamt-
lichen (Verbands-)Arbeit. Wir haben z. B. 

gelernt, wie wir unsere BDP-Delegiertenkonferenzen und sonstigen 
Veranstaltungen online (und perspektivisch hybrid) durchführen 
können. Auch bei einer Frage, der aktuell die Steuerungsgruppe 
nachgeht, nämlich wie der Verband attraktiv für Mitglieder gestaltet 
werden kann, geht es u. a. um Digitalisierung und das kollegiale 
Netzwerk. 

Digitalisierung ist aber weit mehr als »virtuelles Zusammenkommen«. 
Sie kann uns helfen, Ressourcen einzusparen und Arbeitsprozesse 
zu optimieren. Im Bereich der Psychotherapie werden bereits seit 
einigen Jahren begleitend digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA) 
eingesetzt, und künstliche Intelligenz (KI) hilft z. B. in der Medizin, 
mittels Mustererkennung Krankheiten aufgrund von Veränderungen 
frühzeitig zu diagnostizieren. Ebenso befindet sich KI-basiertes Coa-
ching auf dem Vormarsch. Die generative Form der KI (»ChatGPT«) 
ist für manche von uns schon nicht mehr aus dem beruflichen Alltag 
wegzudenken, z. B. bei der Konzeption von Workshops.

Die Möglichkeiten, die mit Digitalisierung und dem Einsatz von KI 
einhergehen, bieten große Chancen, bergen aber gleichzeitig auch 
besondere Herausforderungen. So lässt sich z. B. die Frage der ethi-
schen Verantwortung und Moral im Kontext von KI (noch) nicht 
abschließend klären (siehe beispielsweise Dilemmata im Kontext des 
autonomen Fahrens). Und auch die Arbeitswelt wird eine weiterge-
hende Transformation durchlaufen (müssen).

In der vorliegenden Ausgabe des »report psychologie« mit dem 
Schwerpunkt »Digitale Kompetenzen« erwarten Sie u. a. ein Beitrag 
zu effektiven Möglichkeiten zur Stärkung der Resilienz im digitalen 
Wandel von Sandy Jahn sowie Überlegungen zum Thema »Vertrauen 
in digitale Mittel« von Fredi Lang. Prof. Dr. Markus Langer spricht 
in einem breit gefächerten Interview über KI und was sie für den 
Menschen bedeutet. Ergänzend gibt Nicolas Müller Einblick in sein 
Forschungsgebiet und die Gestaltungsmöglichkeiten von Grenzen in 
einer grenzenlosen Arbeitswelt. Herzlichen Dank an die Autorinnen 
und Autoren für diese anregenden Beiträge!

Viel Freude beim Eintauchen in die spannende Welt des digitalen 
Wandels wünscht Ihnen

Ihre Nadine Ketterer
Stellvertretende Vorsitzende der BDP-Delegiertenkonferenz
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